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MOT	DU	DIRECTEUR	GÉNÉRAL

Je suis heureux de vous annoncer l’arrivée de 5 nouveaux membres au sein de notre CA élus lors de notre AG du jeudi 26 juin 2025. Ce sont :Mme Christine ALEXANDRE, Architecte, domiciliée a�  St Jean de Luz,M. Pantxua BERRA, Directeur d’une agence bancaire, domicilié a�  Urrugne,M. Pierre PUCHEU, ex-demi de me� lée bien connu de l’AB, DRH de         profession, domicilié a�  Bayonne,Mme Isabelle PUYAU, Responsable en ressources humaines, domiciliée a�          Ciboure parent d’un enfant relevant d’une structure protégée.M. Jean-Philippe SAFFORE, ex-demi de me� lée bien connu du Racing et du BO, Agentgénéral d’assurance AXA, parent d’un enfant au foyer de vie Pémartin, domicilié a�Anglet.Porteurs d’idées nouvelles, je suis persuadé qu’ils vont insuffler a�  notre CA un dynamismerenouvelé avec la motivation principale : le bien-e� tre de nos enfants au sein de notreassociation.Ils remplacent Messieurs DARTIGUELONGUE, GRATIA, SALLIERE, PIERNE,   administrateursde notre CA que je tiens a�  remercier pour leur participation active pendant de longuesannées. 

MOT	DU	PRÉSIDENT

L’objectif est d’établir une relation plus étroite entre l’allocation des ressources etl’accompagnement des parcours des personnes handicapées pendant les 5 ans de durée ducontrat.Les CPOM constituent un outil majeur de régulation de l’offre de soins et s'appuient sur lesprincipes suivants :Une vision pluri annuelle,Le fruit d’une procédure de négociation,Un suivi périodique prenant appui sur les outils du dialogue de gestionEt enfin, une évaluation finale du contrat.Les enjeux des CPOM sont :La mise en œuvre opérationnelle, a�  l’échelle des établissements, des orientationsstratégiques régionales (dont celles du projet régional de santé),La définition synthétique et administrative du périme� tre de l’association : sesimplantations géographiques, ses autorisations et reconnaissances d’activités, lesmissions de service public et les financements délégués par l'ARS.La légitimité́ de l’exercice de l’association : le CPOM lui permet de « justifier » et desécuriser son activité́ aupre�s de ses partenaires (financeurs notamment).La validation des orientations et des projets stratégiques des établissements,L’amélioration de la performance et de la gestion interne des établissements (dans unsouci d’amélioration continue du service rendu aux usagers, de la performance et del’efficience de la dépense publique),La reconnaissance des missions de service public et activités spécifiques horsautorisations,Le support des financements octroyés,Un dialogue de gestion efficace entre les agences régionales et les établissements.Un contrat de confiance entre les pouvoirs publics et les gestionnaires, basé sur unevolonté́ commune de concilier une gestion moderne avec l’efficacité́ sociale.L’élaboration de ce contrat implique un lourd investissement des équipes de directions carla contractualisation du CPOM (2026-2030) engage l’avenir de l’APAJH64-40 et de sesétablissements sur les 5 ans a�  venir. Gérard	AGUER

Pierre	GIANNINI

L’année 2025 est une année importante pour l’APAJH64-40 car c’est l’annéede renouvellement de son Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens(CPOM). En effet, les établissements et services du secteur des personneshandicapées, sous compétence exclusive ou conjointe des Agences
Régionales de Santé (ARS), doivent signer un contrat CPOM sur la based’une programmation arre� tée par le Directeur Général de l’agence et lePrésident du Conseil Départemental (CD). 
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L’ESAT Gure Nahia a propose�  son projet d’exposition des toiles de peinture a�  la mairied’Anglet afin de participer a�  la semaine du handicap organise�e fin mars 2025. Celui-ci a e� te�  accepte�  et l’exposition a e� te�  inte�gre�e dans la programmation de cette semaineintitule�e “Autrem’Handi”.

Nos talents re�ve� le� s
Semaine Autrem’Handi 2025

Quand	l'art	sort	des	murs

Tous les artistes ont pu participer a�  ce moment gra� ce a�  la mobilisation des e�quipes du foyerd’he�bergement et des familles pour leur accompagnement sur place. Ce fut un moment plein d’e�motions. Monsieur OLIVE, Maire d’Anglet, a eu un discours qui les a beaucoup touche�s. Les toiles expose�es ont reçu beaucoup de compliments et les artistes se sont vus fe� licite�spour la qualite�  de leurs œuvres. Encore bravo a�  eux et merci a�  Isabelle GELI, Artiste-Peintre, de les accompagner aussiqualitativement et avec autant de bienveillance dans la de�couverte de son art. 

Ce fut une exposition commune a�  la salle culturelle descompagnons du tour de France a�  Anglet ou�  plusieurse� tablissements me�dico sociaux de la ville ont expose�  leursœuvres. L’ESAT propose depuis plusieurs anne�es, l’activite�  de peintureau couteau dans le cadre des activite�s de soutien. L’e�quiperecherche donc des projets diffe� rents a�  mettre en place horsles murs pour rester dans un objectif d’inclusion. Un vernissage e� tait pre�vu le mercredi 19 mars en fin dejourne�e. 

L’ESAT espe�re pouvoir renouveler des projets avec la mairie d’Anglet dans le but de pouvoircontinuer a�  changer le regard porte�  sur le Handicap dans le milieu ordinaire. 
Maider	ETCHELECOU,	Conseillère	en	Economie	Sociale	et	Familiale
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Depuis plus de 10 ans, l'ESAT Le Colombier est fier de collaborer avec le Conseil Ge�ne�ral desLandes pour le nettoyage manuel et se� lectif du littoral.A l’e� cart des plages surveille�es (sur un secteur d’environ 1km de long et 15 m de large), 2 fois par mois, fer, plastiques, verres, de�chets de pe�che… sont enleve�s manuellement sur les2 sites expe�rimentaux.Cette expe�rience est re�alise�e par l’ESAT Le Colombier et l’Office National des Fore� ts

Nos travailleurs, accompagne�s de leurs moniteurs d'atelier, se rendent tour a�  tour sur les sitesde Tarnos et Seignosse pour ramasser les de�chets. Ces derniers sont ensuite trie�s etrevalorise�s.Sur la pe�riode hivernale, nos 3 e�quipes d’espaces verts s’y atte� lent, tandis que les autresateliers s’en chargent d’avril a�  octobre. Un re�el travail d’e�quipe !!

La vie de nos e� tablissements
10 ans de partenariat ! 

L'ESAT	Le	Colombier	 et	 le	 Conseil	Général	des	Landes	 collaborent	pour	un
nettoyage	des	plages	depuis	une	décennie.	Ce	partenariat	concilie	écologie
et	inclusion	sociale	pour	un	avenir	plus	propre.

Le Colombier

Secteur
d’environ	
1km	de	long	

et	15m	de	large.
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Patrimoine naturel a�  prote�ger, le littoral landais est aussi une ressource e�conomiqueimportante et une grande destination touristique. Cette approche conciliant protection de la biodiversite� , valorisation touristique, solidarite�  ete�conomie a pour objectif de de�montrer qu’il existe des alternatives au nettoyage me�canique etque la solution passe probablement par une combinaison des diffe� rentes techniques.

La vie de nos e� tablissements

Au fil des anne�es,nous avons constate�avec joie que la fauneet la flore reprennentleurs droits sur nosbelles plages.

Le Colombier

Stéphanie	GOSSART,	Educatrice	Technique	Spécialisée
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Instants partage�s par les personnes accompagne�es

“La photographie est bien plus qu’un simple clic. Elle est la trace silencieuse d’un momentqui, sans elle, se serait efface�  dans le flot du temps. Figer un instant, c’est capturer unee�motion, une lumie�re, un regard, un geste unique — bref, tout ce qui fait la beaute�  del’e�phe�me�re. C’est donner a�  l’instant pre�sent une forme d’e� ternite� . Gra� ce a�  la photographie, lesouvenir devient visible, palpable. Elle nous permet de revivre, de partager, de transmettre. En un de�clenchement, le re�el devient me�moire, et parfois me�me poe�sie. Photographie, c’est e�crire avec la lumie�re l’histoire desinstants qui comptent. "

La photographie, mémoire de l’instant
Laissez	vous	transporter	par	le	talent	de	Christopher,	travailleur	à
la	Ferme	Pémartin	ESAT	Gure	Nahia,	qui	a	souhaité	partager	avec
vous	son	regard	unique	sur	le	monde	à	travers	l'objectif	de	son

appareil	photo.
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Qu’est	ce	qui	te	motive	le	plus	dans	ton	quotidien	?La diversite� , la polyvalence. Le fait d’e� tre en contact avec l’ensemble des travailleurs del’ESAT et de travailler en collaboration avec toute l’e�quipe des moniteurs. J’aime e�galement lecontact avec les entreprises et les rencontres.
Si	tu	devais	décrire	la	structure	en	3	mots,	
quels	seraient-ils	?Les e�changes, l’accompagnement, la diversite� .
-Quel	message	veux-tu	faire	passer	aux	lecteurs	de	ce	journal	via	cette	interview	?Pour les travailleurs qui aimeraient vivre une expe�rience professionnelle a�  l’exte� rieur del’ESAT, il ne faut pas avoir peur, et ne pas he�siter a�  vous rapprocher de la personne de votree� tablissement. De�couvrir d’autres me� tiers, rencontrer de nouvelles personnes, peutpermettre de se redynamiser lorsque la routine s’installe. Cela peut e�galement concre� tiser unre�el projet professionnel et permettre d’inte�grer le milieu ouvert par une MAD*, un CDD*, unCDI*, un CDDI*.
*MAD	:	mise	à	disposition	-	*CDD	:	contrat	à	durée	déterminée
*CDI	:	contrat	à	durée	indéterminée	-	*CDDI	:	contrat	à	durée	déterminée	d’insertion

Dans les coulisses de nos me� tiers
Rencontre avec Stéphanie

Découvrez	son	métier,	explorez	son	quotidien	et	apprenez	à
comprendre	son	rôle	au	sein	de	l’ESAT	Le	Colombier.

Bonjour	Stéphanie,	peux-tu	te	présenter	et	nous	dire	ton	rôle	au
sein	de	l’établissement	?Je suis e�ducatrice technique spe�cialise�e. Je m’occupe de lacommunication et de l’inte�gration des travailleurs de l’ESAT en milieuordinaire, par le biais des stages, des mises a�  disposition et du Duoday.
A	quoi	ressemble	une	journée	type	?Je n’ai pas de journe�e type, cela de�pend des demandes en cours, de lape�riode dans l’anne�e. Par exemple, la pe�riode septembre, octobre novembre est bien remplie car le Duoday medemande de nombreux RV te� le�phoniques et de�placements.Je me rends re�gulie� rement dans les entreprises et/ou collectivite�s pour rencontrer lesresponsables, visiter les locaux et les postes de travail susceptibles de convenir aux attentes,et aux capacite�s de nos travailleurs. Mon ro� le est e�galement de faire conna��tre les prestationspropose�es par notre ESAT et notre savoir-faire. 

Il	ne	faut	
pas	

avoir	peur	”
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Pour	toi,	qu’est	ce	qui	est	bien	quand	tu	es	avec	Stéphanie		?C’est plus rassurant et plus facile de demander de l’aide ou quelque chose a�  quelqu’un del’ESAT qu’on connait, pluto� t qu’a�  une personne de l’exte�rieur.
Souhaites	tu	dire	quelque	chose	aux	personnes	qui	lisent	ce	journal	?C’est bien qu’on puisse e� tre accompagne�es comme ça a�  l’ESAT, car je ne pense pas que ça sepasse comme ça en entreprise. 

Si	 tu	 devais	 nous	 parler	 de	 Stéphanie,	 tu	 nous	 dirais	 quoi	 sur	 elle	 ?	 C’est	 quoi	 son
travail	?Elle est la�  pour nous, que ce soit personnel ou pour le travail. Elle nous aide a�  faire une formation, comme le permis de conduire, ou partir en stage, faire unDuoday. Elle nous aide aussi si on veut retourner a�  l’e� cole pour passer un diplo� me comme leCAP ou un titre professionnel.

C’est	plus	rassurant	
et	plus	facile	de	demander	de	l’aide

[...]	à	quelqu’un	de	l’ESAT	
qu’on	connait.”

Dans les coulisses de nos me� tiers
Un autre regard sur...

Ce	portait	croisé	dévoile	Stéphanie	à	travers	le	regard	singulier	
de	Kathia	ROYER,	travailleuse	à	l’ESAT	Le	Colombier.

	Une	perspective	humaine	unique.		

Bonjour	 Kathia,	 peux-tu	 te	 présenter	 et	 nous	 expliquer	 ton
travail?Je suis en sous-traitance me�canique depuis 14 ans. Je fais beaucoup de choses diffe� rentes, je colle des dossiers me�dicaux,je compte la visserie, je visse, je presse, j’assemble des e� le�mentse� lectroniques …
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Formations & Pre�ventions
Apprendre & agir au quotidien

Formation	HACCP	au	Colombier	:			Nos	Cuisiniers	en	Action	!La formation HACCP c’est apprendre la me� thode permettant de pre�venir et d’identifier lesdangers lie� s aux pratiques d’hygie�ne alimentaire. HACCP signifie « Hazard Analysis Critical
Control Point » (Analyse des dangers et points critique pour leur ma��trise).Les travailleurs de l'atelier cuisine-pa� tisserie de l'ESAT Le Colombier ont re�cemmentparticipe�  a�  une formation HACCP. Cette formation est importante et obligatoire pour les personnes qui travaillent avec enrestauration, afin d’e�viter les intoxications alimentaires et prote�ger la sante�  desconsommateurs.
Au	programme : les grands principes de la se�curite�  alimentaire ! 

En 2024, l’ESAT Gure Nahia, a de�bute�  un partenariat avec le Centre d’Examens de Sante�  (CES)de la CPAM de Bayonne pour re�aliser de l’information aupre�s des personnes accompagne�essur les bilans de sante�  gratuits qu’ils peuvent re�aliser au sein de leurs locaux a�  Bayonne.Une infirmie�re ainsi qu’un me�decin du CES sont donc venus pre�senter leurs missions a�l’ensemble des ateliers de l’ESAT. Cela a de�coule�  sur des prises de rendez-vous individuellespour des bilans de sante�  et au niveau collectif, l’ESAT a souhaite�  poursuivre une collaborationau niveau de la pre�vention. En 2024, il a e� te�  mis en place des ateliers de pre�vention sur la vie affective et la sexualite�aupre�s des personnes volontaires. 6 ateliers anime�s par le personnel me�dical de la CPAM ontdonc e� te�  mis en place au sein de Gure Nahia. En 2025, l’ESAT poursuit cette collaboration et va de�buter au mois de juin une campagne depre�vention sur les addictions. Cette fois ci, l’ensemble des personnes accompagne�es serontconcerne�es par ce the�me.

Prévention	Addictions	à	Gure	Nahia

Ainsi, 11 interventions serontprogramme�es d’ici la fin del’anne�e pour aborder ce sujetsensible pouvant e� tre au cœurdes proble�matiques rencontre�esdans les accompagnements destravailleurs. 

Retour	sur	les	actions	suivies	par	nos	personnes	accompagnées
dans	les	établissements	ces	derniers	mois.

Maider	ETCHELECOU,	Conseillère	en	Economie	Sociale	et	Familiale
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Voici ce qu'ils ont appris :1. Identifier les dangers	: Repe�rer les dangers         possibles et les diffe� rents agents pathoge�nes dans la pre�paration des aliments (comme les         microbes, produits chimiques, ou objets dangereux).1.Repe�rer les e� tapes importantes et mettre des règles	: par exemple la cuisson (cuire a�  unecertaine tempe�rature + 63°), le nettoyage, le stockage au froid (garder les aliments aufrigo entre 0 et 3° voir 2° pour le poisson. Contro� ler les tempe�ratures aux diffe� rentsmoments de l’e� laboration des plats.2.Surveiller le bon respect	 des re�gles : ve� rifier re�gulie� rement que les re�gles soientrespecte�es. Par exemple : se laver les mains tre�s souvent, mesurer la tempe�rature,regarder si c’est propre.3.Agir	 si cela ne va pas : si une re�gle n’est pas respecte�e, faire quelque chose pour yreme�dier, (mettre en place des mesures correctives). Par exemple : jeter un aliment malcuit, nettoyer un plan de travail sale.4.Vérifier	que tout marche bien : contro� ler re�gulie� rement que le syste�me fonctionne bien.Pratiquer la mise en avant du produit, c’est a�  dire ne pas me� langer les aliments propresavec les cartons d’emballage, les de�chets, la vaisselle sale. Par exemple : faire descontro� les, garder des notes.5.Garder	des documents : noter tout ce qui est fait pour prouver que c’est bien suivi. Parexemple : fiches de contro� les, rapports, traçabilite�  et autocontro� le. Une journe�e tre�s enrichissante et formatrice pour nos cuisiniers !	

Formations & Pre�ventions

« L’autode� termination permet a�  chaque individu deconstruire sa vie et de prendre ses propres de�cisions enfonction de ses valeurs, ses pre� fe� rences et ses choix sansemprise et sans interfe� rence externe. » Haute Autorite�  deSante�  (HAS) – L’accompagnement au de�veloppement del’autode� termination et du pouvoir d’agir des personnes enESSMS - mars 2025.Durant 4 jours en mai, 20 personnes accompagne�es ont participe�  a�  la formation :« L’autode� termination : être	acteur	de son projet professionnel ». Il y a eu 2 groupes (10 participants dans chaque groupe) et cette formation par groupe durait2 jours. Cette formation (avec des me� thodes pe�dagogiques actives, adapte�es et individualise�es par desjeux de ro� les, des films illustratifs, des exercices pratiques et des supports en FALC) a pue�veiller l’intérêt et la curiosité	 des participants et les aider a�  analyser	 les e� tapes deconstruction de leur parcours professionnel.Merci a�  Christine, la formatrice, pour son professionnalisme et sa gentillesse tout au long decette formation.

Formation	Autodétermination	à	Gure	Nahia

Stéphanie	GOSSART,	Educatrice	Technique	Spécialisée

Cécile	MULLER,	,	CESF	chargée	d’insertion	professionnelle
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Chaque nuit, trois professionnels travaillent au foyer de vie. Ils assurent la se�curite�  despersonnes accueillies pendant la nuit, veillent a�  leur bien-e� tre, ame�nent une pre�sencerassurante. A Pe�martin, ce sont 74 re�sidents qui sont pre�sents la nuit, re�parties sur 5 unite�s.Tous les soirs, apre�s avoir pris connaissance des e�ve�nements de la journe�e aupre�s descolle�gues pre�sents, nous veilleurs, nous organisons une veille�e sur nos unite�s respectives. Cesveille�es font le lien entre le jour et la nuit. Elles offrent un moment de de� tente, de calme, et deplaisir aux personnes accueillies. 
En ge�ne�ral sont propose�es :Des veille�es jeux de socie� te�Des veille� s te� le�visionDes veille�es temps d’e�changes

 Toutefois, plusieurs fois dans l’anne�e, des veille�es spe�ciales ou a�  the�me ont lieu. Ces soire�es suivent les e�ve�nements festifs du calendrier : Nuit de la Saint Sylvestre,Halloween, l’e� te�…), Elles re�pondent aussi aux demandes des re�sidents : « Cela fait longtemps que nous nesommes pas alle� s a�  Kaia »Elles correspondent a�  notre volonte�  d’animer des temps diffe� rents.Alors c’est vers des se�ances de cine�ma, de karaoke� , de soire�es dansantes que nous noustournons.Bien e�videmment, chaque unite�  de vie est convie�e, libre a�  chacun de venir ou non. Le plus souvent, les couche-tard re�pondent pre�sents.

La vie de nos e� tablissements
Les veillées au foyer de vie 

Quand	les	professionnels	transforment	les	soirées	en	moments	
de	quiétude	et	de	convivialité.

Pe�martin

Nous servons e�galement une tisane, des boissons fra��ches, distribuons les traitements. Les couchers se font de manie�re e�chelonne�e jusqu’a�  22h30/23h.

Contente	de	
rencontrer	des	résidents	
du	rez-de-chaussée.”
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Ces soire�es sont organise�es a�  « KAIA ». C’est une salle adapte�e pour regrouper tout le monde.Situe�e au rez de chausse�e du ba� timent « Uhaina », elle est bien ame�nage�e : fauteuils, canape�s,tables, chaises, e� cran de projection ge�ant, ordinateur, bar,...Un travail de pre�paration est organise�  en amont. Une semaine auparavant, nous de�posonssur chaque unite�  de vie une affiche annonçant cette soire�e spe�ciale. Cette information estrelaye�e aupre�s des colle�gues et des re�sidents, permettant questions, annonçant un bonmoment, cre�ant de l’e�mulation. Nos cadres sont au courant et ont donne�  leur aval et unbudget, ils valident l’organisation propose�e pour la maintenance du service : la surveillancesur les diffe� rentes unite�s des re�sidents couche�s to� t doit e� tre assure�e malgre�  l’e�ve�nement.L’e�quipe me�dicale est e�galement consulte�e pour tout ce qui concerne les traitements a�de�caler et autre proble�matique. 

La vie de nos e� tablissementsPe�martin

Nous terminons ces moments extraordinaires aux alentours de 23h, exception faite pour le31 de�cembre ou�  nous poursuivons la soire�e apre�s minuit.

Soire�es disco, projections de come�dies, chants sont les supports les plus souvent propose�s. Bonne humeur, rencontre des re�sidents, e� changes, boissons chaudes et fra��ches, bonbons,popcorn, ga� teux sont au rendez-vous. A soire�es spe�ciales, collations spe�ciales !!!
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La vie de nos e� tablissementsPe�martin

Quelques retours des participants :
Patrick	qui habite sur l’unite�  Milady est souvent le premier installe�  sur le canape� . Il attendpatiemment que la soire�e de�bute.
Monique	de l’unite�  Bora Bora est super fan de Johnny HALLYDAY. Elle donne de la voix sur « Allumez le feu »
Hervé	de l’unite�  Bora Bora demande a�  sa manie�re quand il y aura la prochaine soire�e : Kaia,bonbons, en bas ??
Sandrine	de l’unite�  de Bora Bora est de�çue de ne pas pouvoir manger de Popcorn qui colleaux dents
Elisabeth	de l’unite�  Bora Bora dit qu’elle est contente de rencontrer des re�sidents du rez-de-chausse�e.
Anne-Marie, Cheffe de service, a pu se rendre compte lors d’une soire�e cine�ma du grandnombre de re�sidents pre�sents, de l’ambiance chaleureuse, de la bonne humeur, descommentaires faits sur le film, du plaisir pris avec la collation : c’est un tout. C’est vraimentun bon moment qu’elle engage a�  poursuivre. Merci aux veilleurs pour ces temps simples mais de grande qualite� .

Les personnes accueillies expriment leur plaisir a�  participer a�  ces veille�es : C’est un bon moment de partage et de retrouvailles. Certains ne se voient pas toujoursd’une unite�  a�  l’autre. Ce sont des temps qui permettent de briser en quelque sorte leur quotidien, ils apportentle�ge� rete�  et de bons moments de de� tente. Les rires et sourires sont la�  pour le prouver.En tant que professionnelles, ces veille�es enrichissent notre pratique, nous permettent decre�er des liens forts et de confiance avec les re�sidents.Ces derniers nous demandent souvent : a�  quand la prochaine ? On ne peut que re�pondre : Tre�s vite c’est promis !!

Sabine	ARRAMENDY,	Isabelle	CREFF	&	Maider	SEIN,
Aides	Médico-Psychologiques
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De� tente et loisirs
A toi de jouer !

Sudoku	à	compléter	:

Quel	est	le	chemin	pour	aller	jusqu’au	trésor	?

Les	solutions	dans	le	prochain	journal. 12



Depuis le de�but de l’anne�e, nous partageons une fois par mois une sortie bowling avec lesre�sidents de l’unite�  PHV de l’EHPAD AL CARTERO de Salies de Be�arn. Cela permet de garderdu lien avec deux anciens re�sidents de Gure Nahia qui vivent dore�navant a�  l’EHPAD de Salieset nous permettre de faire de nouvelles rencontres.Nous clo� turons toujours notre partie par un petit verre de l’amitie� .

Le bowling est une activite�  ludique et divertissante. Elle offre un sentiment d’accomplissement, de satisfaction et elle renforce l’estime de soi(re�ussir un lancer, faire tomber les quilles…).

La vie de nos e� tablissements
Sortie bowling

Quand	l'équipe	de	Gure	Nahia	partage	un	moment	convivial	autour
d'une	partie	de	bowling	avec	les	résidents	de	l'EHPAD	AL	CARTERO

de	Salies	de	Béarn.	Un	rendez-vous	à	ne	pas	manquer	!

Gure Nahia

J’aime	
l’activité	car	je	revois	les

anciens.”
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Pourquoi	as-tu	accepté	de	venir	à	l’activité	bowling	?

Véronique	: J’aime jouer au bowling et faire des activite�s a�  l’exte� rieur.
Isabelle	:	J’ai accepte�  pour aller voir mes copains et parce que j’aime jouer au bowling.
Sylvie	: J’aime jouer au bowling et je suis contente de revoir Denis et Jean-Yves.
Yolande	: J’aime jouer au bowling, cela me plait e�norme�ment.
Bernard	: Pour connaitre d’autre personnes et revoir les anciens re�sidents de Gure Nahia.
Laurent	: Cela me fait plaisir de jouer un bowling
Apprécies	tu	cette	activité	et	pourquoi	?

Véronique	: Oui j’aime beaucoup, tout me pla��t, je suis contente de revoir Jean-Yves et Denis.
Isabelle	: Oui j’aime beaucoup cette activite�  et boire un verre tous ensemble apre�s la partiede bowling.
Sylvie	:	Oui j’aime beaucoup l’activite� .
Yolande	: Oui j’aime l’activite�  car je revois les anciens.
Bernard	:	Oui j’aime jouer au bowling.
Laurent	 :	Oui j’aime cette activite� , je suis content de voir les anciens de Gure Nahia et departager un moment avec Salies.

La vie de nos e� tablissementsGure Nahia
Ce jeu favorise e�galement la concentration, la pre�cision du geste et donc la motricite� .Cette activite�  requiert aussi de la coordination et de l’e�quilibre.On vous laisse de�couvrir les te�moignages ainsi que les photos des incroyables bowleuses etbowlers.
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La vie de nos e� tablissementsGure Nahia

Sophie	PEREZ,	Accompagnante	Educative	et	Sociale

Veux	 tu	 continuer	 à	 partager	 ce	 moment	 avec	 les	 résidents	 de	 l’EHPAD	 de	 Salies	 de
Béarn	et	les	anciens	de	Gure	Nahia	?

Véronique	: Oui je veux continuer a�  partager des moments avec l’EHPAD de Salies.
Isabelle	 : Oui j’ai envie de continuer a�  partager des moments avec Denis, Jean-Yves, Ce�cile,Ana...
Sylvie	: Oui je veux continuer les activite�s avec salies et garder du lien avec les autres re�sidentsde l’EHPAD.
Yolande	:	Oui je souhaite continuer l’activite�  avec les re�sidents de Salies
Bernard	: Oui je veux continuer a�  partager ce moment avec eux car je les appre�cie beaucoup.
Laurent	 : Oui je veux partager des moments avec Salies mais je ne veux pas aller la� -bas jepre� fe� re qu’eux viennent.
Aimerais	tu	faire	une	autre	activité/sortie	avec	les	résidents	
de	Salies	?

Véronique	:	Oui j’aimerais partager un moment festif autour de lamusique.
Isabelle	: J’aimerais aller voir un spectacle.
Sylvie	:	Oui j’aimerais danser et faire un pique-nique.
Yolande	: J’aimerais aller au restaurant.
Bernard	:	J’aimerais faire une sortie restaurant.
Laurent	: Oui j’aimerais aller boire un verre a�  la plage.
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Depuis mars 2025, l’ESAT Gure Nahia a ouvert un relaisPICK UP.Vous pouvez de�poser ou retirer vos colis Colissimo,Chronopost ou Dpd a�  l’ESAT dans le ba� timent en photoci-apre�s.Vous ne pouvez pas vous tromper c’est fle�che�  !!! Vous serez accueilli par une e�quipe de l’ESATdynamique et motive�e a�  votre service.

CVS de ESAT Le Colombier a�  Biaudos 17
Juillet

18 
Septembre

Surtout n’oubliez pas de pre�senter votre bon	 de
retrait	pour re�cupe�rer votre colis !Les horaires d’ouverture sont :Du lundi au jeudi de 8h45 a�  12h45 Et de 13h45 a�16h45Le vendredi de 8h45 a�  12h45 Et de 13h45 a�15h45 A biento� t dans nos locaux !

CVS du FoyerPe�martina�  Bidart

A ne pas manquer
Infos & Agenda

Toutes	les	dates	clés	et	opportunités	pour	rester	connectés	
à	la	vie	de	nos	établissements.

CVS de l’ESATGure Nahiaa�  Arbonne 10
Octobre

CVS du FoyerGure Nahiaa�  Arbonne
9

Septembre

Bienvenue	dans	notre	nouvelle	activité	!	

Fermeture	des	ESAT	en	étéESAT Gure Nahia : du 04/08/2025 au 31/08/2025ESAT Le Colombier : du 28/07/2025 au 24/08/2025

Dates	des	prochains	CVS
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La re�daction & vousL’e�quipe de re�daction
Un	grand	merci	à	nos	contributeur.ices	!

Téléchargez	votre	magazine	!Scannez le QR code pour un acce�s en ligne :

Ecrivez-nous	!Vous e� tes un professionnel, une famille, unepersonne accompagne�e, et vous souhaitezproposer un sujet, contactez nous :

Crédits	d’impression	:Imprime�  par : Bixoko a�  Bayonne (64)

C'est avec une immense joie que nous clo� turons ce nume�ro. Nous tenons a�  adresser unremerciement chaleureux et since�re a�  toutes celles et tous ceux qui ont contribue�  a�  sare�alisation. Chaque article repre�sente des heures de re� flexion et d'e�criture pour vous fairede�couvrir au mieux la vie de nos e� tablissements.Cette nouvelle e�dition pre�sente un nouveau design et des rubriques qui seront re�currentes,pense�es pour faciliter l'acce�s au contenu par tous.Nous espe�rons que vous prendrez autant de plaisir a�  lire ces pages que nous en avons eu a�les pre�parer.Bonne lecture a�  toutes et a�  tous, et a�  tre�s biento� t pour un nouveau nume�ro !
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