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Mot du Président
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Chers parents, Chers amis,

Avec retard, je vous adresse mes meilleurs vœux biens sincères pour
l’année 2024.

Je tiens aussi à vous tenir au courant du projet sur lequel nous
travaillons pour l’avenir de nos enfants afin qu’ils puissent avoir une
retraite bien méritée dans un environnement agréable.

Je vous rappelle que ce projet consiste en la refonte totale des vieux
bâtiments situés à Pémartin, à côté de la Ferme.

Une délégation de notre APAJH composée de membres de notre
conseil d’administration travaille sans relâche à la réalisation de ce
projet. Cette délégation est composée de notre Secrétaire Général,
Christophe HERRAN, de Didier BIGOURDAN, Administrateur, et de
Gérard AGUER notre Directeur Général – secondés par les membres
élus de notre Conseil d’administration.
Leur planning est chargé de réunions avec les différents services
administratifs concernés, les communes d’implantation de notre
domaine : Arbonne et Bidart, et en contact permanent avec notre
Architecte urbaniste Pablo SAMANIEGO et notre promoteur local
Pascal Thibaut de la société AEDIFIM.

Nous sommes à votre écoute pour toute information complémentaire.

N’hésitez pas à me joindre, ce sera toujours avec plaisir que nous
pourrons échanger.

En attendant notre Assemblée générale qui se tiendra le 7 juin 2024, je
vous adresse mes biens sincères amitiés.

Pierre GIANNINI



Mot du Directeur Général
Facile A Lire et à Comprendre (FALC)

Considérant que chaque individu, même le plus fragilisé, est avant tout un citoyen à part
entière, il convient de l’écouter, d’ouvrir des perspectives de vie, de valoriser ses
compétences et de l’aider à faire ses choix. Or la capacité à choisir, s’exprimer,
apprendre ou développer ses compétences passe en premier lieu par la capacité à
comprendre. Grâce à la méthode « Facile à lire et à comprendre » (FALC), depuis 2009,
les personnes atteintes de handicap intellectuel ont accès à la lecture de documents
ayant fait l’objet d’une transcription en FALC.
L’enjeu de la méthode FALC est simple : Traduire des documents existants pour les
rendre plus accessibles, rédiger des supports écrits accessibles afin de favoriser
l’autonomie des personnes ayant des difficultés de compréhension, dans leur vie
quotidienne, professionnelle ou dans leurs démarches administratives.
Grâce à une meilleure compréhension de l’information, cette méthode de transcription
permet aux personnes en situation de handicap mental de :

• comprendre les choses ;
• apprendre de nouvelles choses ;
• faire des choix, prendre des décisions seules, agir ;
• être plus autonomes ;
• prendre confiance en elles.

Quatre salariées de notre association (Mmes DEMATONS, LAPEYRE, LEONARD et
LIKION) ont répondu à l’invitation de la Commission Accessibilité de la Communauté
d’Agglomération Pays Basque et se sont formées à cette méthode. Et vous ne devrez pas
tarder à voir apparaitre, dans « La Page Infos », le logo européen qui accompagne
les textes en FALC comme vous pourrez le constater sur l’extrait suivant :

Le Facile à Lire et à Comprendre.

Le Facile à Lire et à Comprendre s’appelle aussi FALC.

C’est quoi le FALC ?
• c’est écrire des documents simples.
• c’est pour les personnes qui savent lire.
• ce n’est pas que des pictogrammes.

Le FALC aide :

• les personnes âgées.
• les personnes en situation de handicap.
• les personnes étrangères.

Gérard AGUER
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Cette année, 15 personnes ont pu
participer à cette journée.

Le jeudi 23 novembre 2023,
quinze entreprises ont accueilli un
usager en duo avec un
professionnel volontaire afin de
leur faire découvrir les métiers, les
faire participer et immerger dans
le monde de l’entreprise,
appréhender la réalité d’un métier
et observer la pratique et
l’environnement professionnel en
entreprise.

Un grand Merci aux entreprises :

• Groupe AREAS (Easy
Drugstore/Belharra),

• FNAC, 
• ABL EMPLOI, 
• PÔLE EMPLOI, 
• ASFO ADOUR, 
• GASSUAN, 
• ANTONIO WASH, 
• NATURE ET DECOUVERTES, 
• FIVE GUYS, 
• DECATHLON, 
• LECLERC JARDINERIE, 
• POINT VERT.

3ème édition du DuoDay

C’est une belle journée toujours aussi novatrice, 
enrichissante et saisissante. 

A l’ESAT Gure Nahia





Leroy Merlin de Bayonne, n’ayant pas pu s’associer au DuoDay du
23 novembre 2023, nous a proposé de décaler la date au 5 février
2024.

Mais avec plaisir, l’ESAT Gure Nahia toujours partant !!

Allez, c’est parti ! 5 personnes de l’ESAT ont donc participé à cet
évènement exceptionnel.

Pour démarrer la journée, ils ont été accueillis avec petit déjeuner
ensuite ils ont mis les tenues adéquates Leroy Merlin avec leur
badge nominatif.
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Les binômes s’installent à leur poste :

• Les caisses : marraines Ghyslène et Sarah
• Rayon cuisine : marraine Clara
• Rayon Jardinage : parrain Fabien
• Service logistique : parrain Damien

Une journée intense et très positive
accompagnée d’un délicieux repas le
midi. Nos participants ont été ravis.

Merci à toute l’équipe Leroy Merlin
ainsi que le service RH Cathy et Anna
pour leur bienveillance et d’avoir
partagé leur journée de travail avec
nous.

A tour de rôle, Jennifer, Christelle, Valérie, Rodrigo et Lionel ont pu 
découvrir les métiers des marraines 
et parrains.



NOUVEAUTE ! 1ère édition « DuoDay inversé »

A l’ESAT Gure Nahia

On demande souvent aux personnes en situation de handicap
d’aller vers le milieu ordinaire, mais l’inclusion est un cheminement
des deux parties.
Ce n’est pas seulement au secteur du handicap de penser
l’inclusion, mais aussi au milieu ordinaire d’en faire l’une de ses
préoccupations.

Dans cette dynamique, l’ESAT Gure Nahia a organisé un DuoDay
INVERSE et a invité Leroy Merlin (Bayonne). C’est ainsi que le jeudi
19 octobre 2023, 5 salariés de ce magasin sont venus s’immerger
dans les ateliers pour découvrir les nombreuses compétences des
travailleurs mais aussi pour se sensibiliser et réfléchir autour du
handicap dans leur entreprise.

Ces 5 personnes ont été les parrains et marraines lors des DuoDay
2021 et 2022 auprès de certains usagers. Nous avons donc inversé
les rôles, les usagers sont devenus parrains/marraines des salariés
de Leroy Merlin et ont pu ainsi montrer et expliquer leur travail.
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Cette matinée s’est clôturée par le
repas en commun au self de
l’ESAT Gure Nahia.

Pour une première édition, les
avis ont été extrêmement positifs
pour l’ensemble des participants.
D’autres « DuoDay inversé » sont
prévus en 2024….
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A l’ESAT Le Colombier

Comme chaque année en novembre, certains des travailleurs
de l’ESAT Le Colombier participent au DuoDay. Pour mémoire,
le DuoDay est un dispositif national qui permet le temps d’une
journée de composer un duo avec un professionnel afin de
découvrir son activité, il s’agit d’une immersion dans son
quotidien.

Il s’est déroulé le 23 novembre 2023. Cette année encore les
rencontres ont été diverses et variées :

• La capitainerie du port de plaisance de Capbreton,
• Le Carrefour Market de Peyrehorade,
• SAFRAN Helicopter Engines à Tarnos,
• Un kinésithérapeute à Ondres,
• Un fleuriste à Ondres,
• Intersport à Bayonne,
• Un pâtissier/chocolatier à Peyrehorade,
• Le restaurant scolaire du Lycée François Truffaut à St

Martin de Seignanx.

Tous ont été ravis de ces rencontres et de ces expériences.

Le DuoDay 2023
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A l’ESAT Le Colombier

Le 29 novembre 2023, l’ESAT Le Colombier a également participé
au DuoDay inversé, en accueillant le temps d’une matinée,
Christine employée au collège de Pouillon (40) et Jean Pierre
chargé de l’exploitation des infrastructures routières de notre
département des Landes. Ils ont participé au travail dans les
ateliers de sous-traitance, posant de nombreuses questions et
s’essayant aux différents postes.

Le DuoDay inversé ! 

« Je suis surprise de tout ce qu’ils 
peuvent réaliser comme travail ! »

« Je les sens heureux et fiers de me 
montrer ce qu’ils savent faire ».

Christine 

« On n’imagine pas qu’il y ait 
toutes ses petites mains 

derrières des objets de notre 
quotidien ! »

« Quelles sont les démarches à 
réaliser pour travailler ici ? » 

Jean Pierre 
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Le sport santé à 

Gure Nahia
Le programme du CDSA64 proposé aux résidents. 



Certains résidents de Gure Nahia ont pu profiter de deux mois de
réentraînement à l’effort au sein de l’UTAPS (Unité Transversale
d’Activité Physique pour la Santé) à la suite d’une prescription
médicale. Pour assurer la continuité de la pratique d’activité
physique après ces deux mois, une Enseignante en Activité
Physique Adaptée (APA) du Comité Départemental de Sport
Adapté 64 intervient de façon hebdomadaire dans nos locaux. Les
séances se déroulent tous les jeudis de 16h à 17h pour le premier
groupe et de 17h à 18h pour le second.

Le CDSA64 a pour objectif de développer les activités physiques
pour les personnes en situation de handicap mental et/ou
présentant des troubles psychiques, quels que soient leurs désirs,
leurs capacités et leurs besoins.

Au total, dix résidents ont intégré le programme « Sport Santé
Adapté » proposé par le CDSA64 qui débute par le passage de
tests de la condition physique (endurance, équilibre, coordination,
souplesse, force). Grâce aux résultats obtenus, l’enseignante APA
peut ensuite déterminer un programme individualisé, adapté aux
capacités de chacun des participants.

Les tests seront de nouveau
proposés en fin de programme pour
évaluer les bienfaits de l’activité
physique sur les participants.

Un carnet de suivi est attribué à
chacun en début de programme afin
qu’ils puissent noter leur
performances aux tests et leur
présence aux séances.
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L’objectif principal est de maintenir,
voire améliorer, l’autonomie et la qualité
de vie des résidents.

Les activités proposées sont diverses et
variées, et discutées en amont avec les
résidents.

Le maître-mot :  PLAISIR. 

C’est ce dernier qui entraînera
la pérennisation de l’activité
physique dans leur quotidien.

Elles sont un support permettant de
travailler les cinq composantes de la
condition physique (équilibre, force,
souplesse, endurance, coordination)
ainsi que le lien social.
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Handi-Trophées
Des binômes récompensés.



A l’occasion de la Semaine Européenne des Personnes
Handicapées (SEPH) du 20 au 26 novembre 2023, la CCI
(Chambre de Commerce et de l’Industrie) de Bayonne Pays
Basque a organisé la 9ème édition des Handi-Trophées.

Qu’est-ce que « Handi-Trophées » ?

Au Pays Basque, des entreprises s’engagent dans l’emploi des
personnes en situation d’handicap et la CCI de Bayonne les met
en valeur avec ses partenaires (AGEFIPH, CAP EMPLOI et cette
année Le Nid Basque et l’ESAT Gure Nahia).
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Cette année, 5 binômes ont été récompensés dont Jacquy
ROZADA (ESAT Gure Nahia) et Henri RIBEIRO (son référent à la
mairie de Ciboure) pour l’embauche définitive de Jacquy à la
mairie de Ciboure.

Un bel évènement fait de
partage et d’émotions en
présence du Sous-Préfet de
Bayonne.
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Mise à disposition 
Découvrir un autre métier au sein de l’APAJH64-40.



Depuis peu l’association APAJH Sud Landes-Côte Basque, donne la
possibilité aux salariés de réaliser une mise à disposition.
Mais qu’est-ce que c’est ? Cette convention donne la possibilité le
temps d’un remplacement, à un(e) salarié(e) de découvrir un autre
métier au sein de la même association. Et c’est comme ça que
Séverine, AMP à l’accueil de jour du Foyer de vie de Pémartin a
postulé à l’ESAT Le Colombier en tant que Monitrice de l’atelier
Entretien des locaux.

Quelles ont été tes motivations ?
« Je souhaitais avoir une évolution de carrière. Après ma Validation
des Acquis par l’Expérience du diplôme de Monitrice Educatrice, je
voulais élargir mon horizon professionnel. »
Il existe déjà depuis 2002 la possibilité à Pémartin de changer de
service 1/5ans sur la base du volontariat. Cela permet d’éviter la
routine, de se mettre en veille professionnelle, de se former et de
se (re)mettre en question. Mais cela n’a pas suffi à ma soif de
changement… c’est pourquoi j’ai souhaité vivre ce « vis ma vie
professionnelle ».

Les avantages pour le salarié sont de pouvoir s’essayer sur un
nouveau métier avant de s’engager, conserver son employeur donc
les bénéfices de son ancienneté.

La mise en route s’est faite en doublon sur 1 semaine. Séverine
avait l’habitude de travailler seule, donc cela ne l’a pas dérangée
d’être seule sur l’atelier. Elle dit avoir ressenti de la bienveillance
de la part du personnel et des travailleurs.
Au 20 décembre 2023, un mois plus tard,… les travailleurs de
l’atelier entretien des locaux se sont habitués à la présence de
Séverine et celle-ci a su trouver ses marques. Après avoir fait le
choix de postuler, Séverine a rejoint l’équipe de l’ESAT Le
Colombier.

L’ESAT LE COLOMBIER lui souhaite la bienvenue ! 23



Alors, qu’est-ce que 

l’on fait ce week-

end ???
Moments privilégiés entre résidents et professionnels.



Chaque semaine c’est la question que nous pose les résidents.
Question qui engage l’équipe éducative à une réflexion sur des
activités à proposer. Elle les souhaite axées sur la détente, les
loisirs, le plaisir, mais aussi permettant un équilibre entre les
activités du quotidien, la tranquillité et « le plus » du projet de fin
de semaine.

Les week-ends se déroulent sur un autre rythme. Généralement
les matinées sont des moments calmes où les personnes
accompagnées prennent leur temps « comme à la maison ».
Ce sont des temps privilégiés, le groupe est plus restreint, les
professionnels davantage disponibles et interpellés différemment
par ceux qui ne sortent pas en famille.
C’est le temps du rien, du repos, de l’aménagement de son espace
de vie et de la parole. Elle est plus spontanée. On vient déposer, se
confier, parler de ce que l’on vit, faire des bilans, passer du temps
ensemble. Mais c’est aussi le moment de répondre aux diverses
attentes et demandes de sorties prévues ou informelles.

Voici quelques témoignages :

• Je suis content quand je reste le week-end au foyer, on peut faire
pleins de sorties même avec les copains de l’autre unité de vie et
aussi avec ma chérie. Mickaël.

• J’aime bien écouter la musique dans ma chambre, faire du
coloriage tranquille, faire des sorties. Mais à cause de mes crises
d’épilepsie, je ne peux pas faire grand-chose. Alexandra

• Je suis détendue le week-end, on prend le temps, on peut se lever
et déjeuner plus tard. On prend l’apéro le dimanche, la semaine
c’est plus speed, c’est comme si on nous a mis une pile. Si je ne
sors pas, j’arrive à m’occuper. Je fais des mots croisés, des
mandalas, de l’ordinateur, ou alors je suis sur la terrasse avec les
copains. Pilar

• Ici, c’est ma maison, je range ma chambre, je fais la cuisine, je
fais la sieste. Monique 25



Les week-ends, les différentes animations dépendent des projets
élaborés par les équipes avec les résidents. Ils sont divers et variés.
Ils peuvent être des sorties à caractère ludique, culturel, sportif,
festif et s’adresser à des petits ou groupes plus importants.
Ils sont organisés à l’avance.

L’enjeu professionnel de ces projets est tout d’abord d’insuffler de
la vie au foyer, de travailler la relation, d’être porteur d’une
dynamique de Co construction. Mais aussi, ils permettent l’inclusion
en favorisant aux personnes accompagnées la possibilité d’être
dans le monde extérieur, d’en faire partie en participant et en
choisissant comme tout un chacun ce qui est proposé.

Le quotidien des résidents les week-ends est aussi
rythmé par des projets spontanés, non
programmés qu’ils demandent et qui leur
permettent de s’affirmer en tant qu’individu.
Ils sont au cœur de l’animation, leurs aspirations
évoluent.

Effectivement l’accueil d’un public plus jeune
engendre un changement dans notre
fonctionnement. Nous devons nous adapter et
proposer des activités au plus proche de leurs
envies, sans oublier les personnes plus âgées qui
aspirent à des choses plus tranquilles.



« Ailleurs », changer d’air
L’emplacement du foyer de vie près de la mer, des espaces
ruraux, des services urbains, de l’Espagne permet une palette de
sorties diverses et variées, afin de casser la routine : expos,
randonnées, courses, cinéma, bowling, spectacle, thalasso, pique-
nique, restaurant, promenades à la plage, fêtes d’Arbonne, de
Bayonne…

27



Aller au village d’Arbonne
Des sorties au village sont proposées aux résidents autonomes
dans leur déplacement. Ils s’y rendent à pied. On les accompagne
pour veiller à leur sécurité et aussi pour les initier à la sécurité sur
la route. Ils y font leurs courses, prennent un verre,…

La musique et le chant
Ce sont des moments très prisés par les résidents. On s’installe à
« KAIA » (le port en basque) notre salle pour tous. On y chante, on
utilise des instruments pour marquer le rythme. Ce sont des
moments d’apprentissage, de partage par la musique, d’utilisation
de la parole. C’est une activité ludique spontanée qui réunit les
résidents des différentes unités et qui permet la transversalité.
Ainsi on conserve le lien.

L’activité cuisine
Par petit groupe, les résidents confectionnent le repas qu’il soit à
thème ou pas. On fabrique, on sent, on goute, on se régale. C’est
l’occasion de découvrir de nouvelles saveurs, et aussi de se
retrouver en petit groupe. Cet atelier permet de privilégier aussi
les personnes les plus fatigables et vieillissantes.

28



Temps seul ou en groupe dans le domaine
C’est prendre en compte les demandes et les envies des résidents :
Faire un pique-nique, jouer au basket, à la pétanque, à la pala, aller
marcher seul ou en groupe, tout cela sans la présence des
professionnels. C’est l’apprentissage de faire des choses par soi-
même, d’acquérir de l’autonomie, de bien vivre ensemble.

Les nouvelles demandes
Sortir en boîte de nuit, participer à un concert, profiter d’un temps
entre amis à l’extérieur de la structure, aller boire un verre, soit le
vendredi, soit samedi soir.

Qu’est-ce que l’on fait ce week-end, c’est pour les professionnels
répondre aux demandes et envies des personnes accompagnées, en
leur donnant confiance, en les amenant à se positionner, à faire
des choix, à être davantage autonome et indépendant. En deux
mots, c’est leur amener du soutien et de la sécurité pour qu’ils
soient acteurs de leur vie.
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Reconversion 

professionnelle
Se former, pour travailler en milieu ordinaire.



Mickaël travaille à l’atelier espaces verts de l’ESAT LE Colombier
depuis 2009.

En 2020, il m’annonce son souhait de faire un stage en Menuiserie
car c’est un métier dont il rêve. Il avait par le passé commencé une
formation à l’IMPRO Beila Bidia à LUXE, qu’il n’avait pu mener à son
terme. Il a tout d’abord réalisé un premier stage de 15 jours chez un
menuisier à Biarritz. Cette première expérience étant réussie, il a
pu la renouveler en 2021.

Après un bilan positif, Mickaël me demande de l’aide pour suivre
une formation lui permettant d’obtenir un diplôme et de pouvoir
travailler en milieu ordinaire. Nous sommes donc allés à la
rencontre de plusieurs centres de formation mais seul celui des
Compagnons à Anglet correspondait à ses attentes.

Nous avons eu un premier contact avec Madame LAGRANGE, la
responsable handicap et avons arrêté une date pour réaliser les
positionnements en français et mathématiques. Le bilan a mis en
lumière la nécessité d’un accompagnement et d’une mise à niveau
dans ses deux matières.
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Pour cela, un accompagnement individuel a été mis en place avec
l’éducatrice spécialisée à raison d’une fois par semaine. En
parallèle, Mickaël a réalisé un stage de 3 semaines au centre des
compagnons d’Anglet, afin de valider ses capacités d’adaptation et
l’adéquation entre son projet et la réalité. Une fois de plus, le bilan
fut très positif.

Afin de pouvoir bénéficier d’une formation financée par le Conseil
Régional de Nouvelle Aquitaine, il nous a fallu inscrire Mickaël à
Pôle Emploi. Depuis le plan de transformation des ESAT, les
travailleurs d’ESAT peuvent s’inscrire comme demandeurs
d’emploi et bénéficier d’une formation diplômante et/ou
qualifiante.

C’est ainsi que Mickaël a signé son contrat de formation
professionnelle d’une durée de 7 mois, comprenant 790 heures de
formation en centre et 203 heures en entreprise.
C’est donc grâce à sa motivation et à son implication dans son
travail, que Mickaël a obtenu son Titre Professionnel de Menuisier
le 17 novembre 2023.

Toutes nos félicitations ! Et un grand merci aux différents
professionnels qui ont permis à Mickaël de finaliser son projet de
reconversion professionnelle !
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2023, une année de 

spectacles pour 

l’ESAT Gure Nahia
Belles performances pour nos artistes.



L’ESAT Gure Nahia a eu l’opportunité en 2023, avec l’activité
Théâtre, de s’extérioriser 2 fois.
La première représentation a eu lieu avec le Théâtre de Versant,
avec qui l’ESAT travaille depuis quelques années dans le cadre des
activités de soutien.
La première représentation s’est déroulée lors du 11ème colloque
international francophone de Biarritz dont le thème était « La
différence ».
Virginie, l’intervenante et art thérapeute, a dans un premier temps,
abordé avec le groupe les bases du théâtre.
Ensuite, dans un second temps, elle a consacré les séances, à
l’apprentissage d’une pièce de théâtre d’une quinzaine de minutes.

La représentation, ouverte au public, a eu lieu le mercredi 29
Novembre dans les locaux du théâtre du Versant.
Tout était réuni pour mettre le groupe dans des conditions réelles
et, de plus, le public a répondu présent, la salle était pleine !

Bien que le stress fût présent avant de rentrer sur scène, ils ont
réalisé une belle performance et ils peuvent être fiers de leur
prestation.
Que d’éloges et de retours positifs à la fin !! Nous remercions le
théâtre du Versant de nous avoir permis d’intégrer la
programmation de ce colloque, pour leur accompagnement et
leur investissement dans la réalisation de cette représentation
hors les murs ! Et bien sûr BRAVO à nos artistes !

Tous les participants ont
été très enthousiastes
pour préparer ce projet et
ils se sont investis pour
proposer un spectacle
bien rythmé.
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La seconde représentation a eu lieu à l’auditorium Henri GRENET
suite à la proposition du conservatoire Maurice RAVEL de
participer à une scène partagée avec différents établissements
médico sociaux.

L’ESAT Gure Nahia a donc répondu positivement et les
participants ont pu une seconde fois se produire sur scène le 5
décembre 2023.

Une belle adaptation de la part des artistes à ce nouveau décor et
une seconde réussite !!

Encore bravo à eux.
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A noter dans vos agendas

Vendredi 7 juin à 17h00 : 
Assemblée générale élective de

l’APAJH Côte Basque –Sud des Landes
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Bidart : les photos du spectacle « Tous dans le même
bateau » avec des résidents de Pémartin exposées.

Une scène du spectacle « Tous dans le même bateau », avec les danseurs de
Pémartin. © Crédit photo : Murielle Fouquet

Par Catherine Schroeder
Publié dans le Sud-Ouest le 02/02/2024 à 16h58.

Un projet exceptionnel a été présenté du 22 au 26 janvier à la
galerie Pili Taffernaberry de Bidart « Tous dans le même bateau »
avec la participation des résidents du foyer Pémartin. Pendant
seize mois, ils ont pris part à une aventure hors norme : la création
d’un spectacle de danse cosmopolite.

Ces résidents sont des adultes porteurs de handicap mental, mais
le projet a prouvé qu’ils sont bien plus que ça et ils espèrent
vivement ne pas être vus que par ce seul prisme.
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Encadré par les musiciens et danseurs, un important groupe de
résidents de Pémartin a participé activement au spectacle : ils ont
chanté, dansé, joué des instruments de musique. Ils se sont
découvert des talents cachés et y ont pris beaucoup de plaisir. Sept
d’entre eux faisaient partie du groupe de pilotage du projet, avec
Murielle Fouquet, la coordinatrice.
Le spectacle a été présenté à l’espace culturel Larreko de Saint-
Pée-sur-Nivelle, le 23 juillet 2023, une consécration pour ce public
particulier qui a apprécié de sortir enfin à l’extérieur de leur foyer
de vie et de (se) prouver qu’ils avaient une place dans la vie réelle,
en profitant de cette remarquable démarche inclusive.

Bénéfices reversés
À la galerie Pili Taffernaberry, un accueil plein d’émotion en
présence du maire et du Conseil municipal a salué l’exposition des
photos du spectacle. Les apprentis danseurs et musiciens de
Pémartin étaient venus en force, ils étaient 25 ! Fantine Plouvier, la
photographe, était aussi présente, comme Oihan Brière et Laura
Mas, les graphistes qui ont réalisé l’affiche et Julien Dizdar, le
vidéaste, auteur du remarquable documentaire consacré au projet
qui a été projeté en boucle pendant l’exposition.
Des remerciements vibrants sont allés aux nombreux partenaires
qui ont rendu ce projet possible : chanteurs, musiciens, danseurs,
maquilleuse, coiffeuse, chorale, bénévoles, la mairie de Saint-Pée-
sur-Nivelle et aussi l’engagement des professionnels de Pémartin.
Les bénéfices du projet ont été versés à l’association Maison Goxa
Leku qui accompagne les personnes atteintes de cancer pour leur
offrir une indispensable attention.
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Kiléma Éditions
La première maison d’édition 
inclusive dédiée au Facile à lire  et 
à comprendre (FALC)

Kiléma Éditions est une maison indépendante et engagée pour
l'inclusion.

Sa vocation première est de traduire en FALC (Facile à lire et à
comprendre) des œuvres littéraires à destination des enfants, des
adolescents et des adultes neuro-atypiques.

Déjà quelques livres traduits sont en vente sur leur site internet :
https://www.kilema.fr/

Jeunesse Adolescent Adulte Théâtre

« L’île au 
trésor » -
Robert Louis 
Stevenson

« Les petites 
reines » -
Clémentine 
Beauvais

« Le vieil 
homme et la 
mer » -Ernest 
Hemingway

« Le Médecin 
malgré lui » -
Molière

Les malheurs 
de Sophie -
Comtesse de 
Ségur

« Maestro » -
Xavier-Laurent 
Petit

« No et Moi »
- Delphine de 
Vigan

« Roméo et 
Juliette » -
William 
Shakespeare

L’Odyssée 
d’Hugo –
Fabien Clavel

« Maïté coiffure » 
- Marie Aude 
Murail

« L’Étranger » 
– Albert 
Camus

« L’ordinatueur » 
- Christian 
Grenier

« Dracula » -
Bram Stoker

42

https://www.kilema.fr/qui-sommes-nous/
https://www.kilema.fr/


Connaissiez-vous le dictionnaire collaboratif « Falc-able » en 
Facile A Lire et à Comprendre, en Français simplifié de Com’access ? 

Sur cette plateforme, recherchez des définitions de mots difficiles 
ou contribuez en proposant de nouvelles définitions !

www.falc-able.com 

Sources : www.kilema.fr
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 Revue de l’APAJH Côte Basque – Sud des Landes 

Rédacteurs articles :

DuoDay 2023 / A l’ESAT Gure Nahia - Cécile MULLER, CESF à
Gure Nahia à Arbonne.
DuoDay 2023 / A l’ESAT Le Colombier - Stéphanie GOSSART,
Educatrice Technique Spécialisée à l’ESAT Le Colombier à Biaudos
Le sport santé à Gure Nahia - Lauréna FAFET, Infirmière à Gure
Nahia à Arbonne.
Handi-Trophées - Cécile MULLER, CESF à Gure Nahia à Arbonne.
Mise à disposition - Stéphanie GOSSART, Educatrice Technique
Spécialisée à l’ESAT Le Colombier à Biaudos
Alors, qu’est-ce que l’on fait ce week-end ??? - Eva RUA, AMP
au Foyer Pémartin à Bidart.
Reconversion professionnelle - Stéphanie GOSSART, Educatrice
Technique Spécialisée à l’ESAT Le Colombier à Biaudos
2023, une année de spectacles pour l’ESAT Gure Nahia -
Maider ETCHELECOU, CESF à Gure Nahia à Arbonne.

Mise en page : Sandra LEONARD - Banque d’images : Pexels –
Patxi LASKARAI Imprimerie : Wannaprint - Merca sarl - 193
chemin Marienea 64210 Bidart - www.wannaprint.fr

Revue téléchargeable en ligne sur notre site internet :
www.apajh64-40.com
Rubrique : L’APAJH / Bulletins trimestriels.
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