
,Á 0ÁÇÅ )ÎÆÏÓ ȣ  

Le Duoday 2022- Page 13 

Formation professionnelle - Page 26 

$Õ ÔÁÂÏÕȣÛ ÌÁ 6ÉÅ - Page 9 

Mars 2023 ɀ n°72 



Mot du Président 
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Emmanuel LUCANTE et son épouse Marie, dont le but est de créer cette première 
structure ÄȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ dans Bayonne : en effet, le « Cafecito » favorise ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ et fait 
partie intégrante ÄȭÕÎ dispositif  ÄȭInclusion  des personnes en situation de fragilité  
psychique . 
 
Le « Cafecito » proposera tout au long de la semaine de la Diversité des activités 
favorisant la mixité . Un exemple parmi ÄȭÁÕÔÒÅÓ : la réalisation ÄȭÕÎÅ grande fresque à 
ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ du « Cafecito » par ÌȭÁÒÔÉÓÔÅ David SOLY aidé par les visiteurs. 
Le jeudi 2 mars après-midi  nous avons eu la joie de faire intervenir  les élèves artistes 
peintres du Colombier, de Pémartin et de Gure Nahia venus spécialement participer  à 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ de cette grande fresque de plus de 4 mètres de long. Je peux vous dire 
que tous nos enfants étaient ravis de leur participation . 
 
Chers parents, je vous invite  tous à aller prendre une boisson « non alcoolisée »  
pendant ou après la semaine de la Diversité. Vous aurez ainsi ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ de rencontre 
Emmanuel, Marie ou les membres de son équipe qui se feront un plaisir  de vous 
accueillir en vous expliquant leur but pour un monde meilleur, ouvert à tous. 
 
                      Pierre GIANNINI 

Le 25 février  dernier, au cours ÄȭÕÎÅ promenade 
dans Bayonne, ÊȭÁÉ découvert au 19 rue des 
Basques un très joli  petit  café, le « Cafecito » où 
toute une équipe ÓȭÁÃÔÉÖÁÉÔ pour son ouverture à 
ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ de la semaine de la Diversité à 
Bayonne. 
 
*ȭÁÉ eu le plaisir  de rencontrer le président de 
Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ «Elkarlane Lagunak » à ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ de 
ce projet .  



Mot du Directeur Général 
Projet  ÄȭÈÁÂÉÔÁÔ inclusif  
 

Notre association, via Ìȭ%3!4-Foyer Gure Nahia, a été sollicitée par des représentants de la Mairie ÄȭAhetze 
et de la société Sunagoconseils dans la cadre ÄȭÕÎ projet ÄȭÈÁÂÉÔÁÔ inclusif.  
L'habitat inclusif est une nouvelle solution de logement adaptée pour les personnes en situation de 
handicap, définie par la loi pour l'évolution  du logement, de l'aménagement et de la transition  numérique, 
dite loi ELAN, du 23 novembre 2018 et précisée dans un arrêté et un décret parus le 24 juin 2019. Il  
constitue une alternative à la vie à domicile et à la vie en établissement. Les habitants y vivent dans des 
espaces privatifs, tout en partageant des espaces communs et un projet de vie sociale. 
  
,ȭÈÁÂÉÔÁÔ inclusif ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ aux personnes en situation de handicap et aux personnes âgées qui font le 
choix, à titre  de résidence principale, ÄȭÕÎ mode ÄȭÈÁÂÉÔÁÔ regroupé, entre elles ou avec ÄȭÁÕÔÒÅÓ personnes. 
,ȭÈÁÂÉÔÁÔ inclusif est donc ouvert à toute personne intéressée par une vie semi-individuelle  et semi-
collective. Il  ÎȭÅØÉÓÔÅ pas de critères requis pour y habiter (pas ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ de la MDPH pour les 
personnes en situation de handicap ou de niveau de GIR spécifique pour les personnes âgées). 
,ȭÈÁÂÉÔÁÔ inclusif est un logement ordinaire  où les habitants : 
Ɇ partagent des locaux communs tout en bénéficiant ÄȭÅÓÐÁÃÅÓ de vie privatifs  ; 
Ɇ participent  au projet de vie sociale et partagée ÑÕȭÉÌÓ ont construit  ou construisent ensemble ; 
Ɇ vivent à proximité  de transports, des commerces et de services diversifiés ; 
Ɇ peuvent solliciter, ÓȭÉÌÓ le souhaitent, un accompagnement social ou une offre de services sanitaire, sociale 
ou médico-sociale individualisée pour ÌȭÁÉÄÅ et la surveillance en fonction de leurs besoins. 
  
Ce mode ÄȭÈÁÂÉÔÁÔ est assorti ÄȭÕÎ projet de vie sociale et partagée qui a pour objectif de : 
Ɇ favoriser le « vivre ensemble », pour limiter  le risque d'isolement des habitants ; 
Ɇ développer la vie collective au sein de ÌȭÈÁÂÉÔÁÔ ; 
Ɇ permettre aux habitants de ÓȭÉÎÓïÒÅÒ dans la vie du quartier  et de la commune, pour déployer ou 
maintenir  des liens sociaux, avec le voisinage par exemple. 
  
Il  propose la mise en place d'activités destinées à l'ensemble des habitants. Il  peut s'agir d'activités de 
convivialité, sportives, ludiques ou culturelles, effectuées au sein ou à l'extérieur  de l'habitat  inclusif.  
  
La Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie (CNSA) accompagne la mise en ĞÕÖÒÅ de ÌȭÁÉÄÅ à la vie 
partagée dans les habitats inclusifs. Octroyée à tout habitant d'un habitat inclusif dont le porteur  aura 
passé une convention avec le département, cette aide est destinée à financer le projet de vie sociale et 
partagée mis en ĞÕÖÒÅ dans ÌȭÈÁÂÉÔÁÔ inclusif : 
Ɇ elle peut financer le temps ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄȭÕÎ animateur pour ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎȟ mais aussi la coordination du 
projet de vie sociale ou la régulation du « vivre ensemble » ; 
Ɇ elle ne peut pas financer ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ individuel  de la personne pour la réalisation des activités de 
la vie quotidienne. 
Le projet de vie sociale et partagée doit satisfaire les habitants sur le long terme. Pour cela, ils sont 
consultés régulièrement afin de pouvoir faire évoluer le projet si nécessaire. 
  
Lors de son  Conseil ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ du lundi 20 février  2023, ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ APAJH 64-40 a décidé de 
confirmer à Habitat Sud Atlantique son intérêt  pour ce futur  projet ÄȭÈÁÂÉÔÁÔ partagé situé à Ahetze. Cet 
habitat partagé viendrait  compléter les dispositifs déjà existants au Foyer Gure Nahia en proposant 
ÄȭÁÕÔÒÅÓ alternatives. Le projet comprendrait au RDC une maison médicale ainsi ÑÕȭÕÎ espace de vie 
commun + 4 studios en habitat inclusif et des appartements en accession à la propriété  à ÌȭïÔÁÇÅ. 
Une lettre  ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ leur a donc été adressée pour ÓȭÉÎÓÃÒÉÒÅ dans une démarche de collaboration sur 
ce projet.       
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